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1. Bevezeto

Az Obudai Danubia Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: Adatkezel6) eziton tajékoztatja a vele a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), az egyszerusitett
foglalkoztatasrol szold 2010. évi LXXV. toérvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény alapjan foglalkoztatasi jogviszonyban all6 természetes személyeket (a
tovabbiakban: Erintettek) az Adatkezeld altal kezelt személyes adatokrol, a személyes adatok
kezelése korében alkalmazott elvekrdl és gyakorlatardl, a személyes adatok védelme érdekében
tett szervezési és technikai intézkedéseirél, valamint az Erintettek jogai gyakorlasanak
modjardl és lehetdségeirdl. Az Adatkezeld a rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az
adatvédelmi jogszabalyokkal és ajanlasokkal 6sszhangban, a jelen tajékoztatoban foglaltaknak
megfeleléen kezeli.

2. Ki az Adatkezelo és hol érhet el minket?

Neév: Obudai Danubia Nonprofit Kft.
Székhely: 1036 Budapest, Kiskorona utca 7.
Levelezési cim: 1036 Budapest, Kiskorona utca 7.
Telefon: (+36) 1 269-1178

E-mail: info@odz.hu

Weboldal: https://utazenehez.hu/

Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldje:
DIGIHELP Kft.
E-mail: dpo@digihelp.hu

3. Mi az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja munkaviszony, egyszerisitett foglalkoztatasi vagy megbizasi jogviszony
1étesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

4. Milyen személyes adatokat, milyen okbol, milyen jogalapon és mennyi ideig
kezeliink?

Adatkezeld kizarolag olyan személyes adatokat vesz fel, gyljt, illetve rdgzit
nyilvantartdsaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétleniil sziikségesek, és amely
adatok kezelésének elére meghatarozott a célja, GDPR! szerinti jogalapja, valamint az
adatokkal végzendd tovabbi adatkezelési miiveletek kore.

Palyazo esetében

Miért? allaspalyazat elbiralasa, munkatars kivalasztasa céljabol

' a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 az EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE



mailto:dpo@digihelp.hu

Milyen adatot?

név, sziiletési 1d6 €s hely, anyja neve, lakcim, képesitési adatok (iskolai
végzettség, idegen nyelv és ismeret foka), korabbi munkahely neve és
munkakdre, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, az Onéletrajzban és
motivacios levélben megadott adatok, és a jelentkezOkrdl készitett
munkaltatéi feljegyzés (ha van), hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany szama
(amennyiben a meghirdetett pozicid sziikségessé teszi)

Adatok forrasa palyazo természetes személy

Milyen jogalapon? GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint, az Erintett hozz4jarulasa
alapjan

Mennyi ideig? hozzajarulés visszavonasaig, legfeljebb 12 honapig

Erintetti jogok tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, hozzajarulas

visszavonasahoz, adatkezelés korlatozasdhoz vald jog

Dolgozo esetében

Foglalkoztatdsi jogviszonyhoz kapcsolodoan

Miért?

munkaviszony, egyszeriisitett foglalkoztatas, megbizasi jogviszony
1étesitése, teljesitése vagy megsziintetése céljabol

Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, lakcim, tartézkodasi
hely, allampolgérsag, adéazonositd jel, TAJ-szdm, telefonszam, e-mail
cim, személyi igazolvany szam, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany
szam,  bankszdmlaszam, legmagasabb  iskolai  végzettséget,
szakképzettséget igazold okmany szama, iskolarendszeren kiviili oktatas
keretében szerzett szakképesitését igazold okmany szdma, tudomanyos
fokozat, idegennyelv-ismeret, dnéletrajz, munkakor, vezetdi beosztas, a
kordbbi munkahely megnevezése, a megsziinés modja, idépontja,
munkakortdl fliggben erkolesi bizonyitvany szdma, a munkakori
alkalmassagi vizsgélatok Osszegzése, a dolgozot érintd ellendrzés
jegyzékonyvén szerepld adatok, a foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének modja, indokai

Adatok forrasa

munkavallald

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul, azaz a foglalkoztatasra
iranyul6 szerzddés teljesitéséhez sziikséges.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
teljesitése érdekében

2012. évi L. tv. a munka torvénykényverol




2013. évi V. tv. a polgari torvénykényvrol
2010. évi LXXV. tv. az egyszertisitett foglalkoztatdsrol

2008. evi XCIX. tv. az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairol

122/2011. (VII. 15.) Korm. rendelet az egyes miivészi és miivészeti
munkakorékrol, valamint a betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb
feltetelek részletes szabalyairol

Mennyi ideig?

A 2024. december 31. napjat megel6zOen létrejott foglalkoztatasi
jogviszony alapjaul szolgdld szerzddést és modositasait, valamint a
bérjegyzékeket a dolgozd nyugdijkorhataranak elérését kovetd 5 évig
kell meg6rizni. Minden egyéb munkaiigyi irat €s adat megdrzeési ideje a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd 3 évig terjed.

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés
korlatozasahoz valo jog

Bérszamfejtéshez kapcsolodoan

Miért?

munkabér, ado6-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij iigyintézés; foglalkozasi megbetegedések
¢s fokozott expoziciok nyilvantartasanak vezetése

Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési hely és idd, anyja neve, lakcim, adéazonosito
jel, TAJ-szam, bankszamlaszdm; gyermek sziiletési ideje, egyéb
eltartottak szadma, az eltartds kezdete; munkaba Iépés kezdd és befejezd
idépontja, a korabbi jogviszonyban toltott idétartamok megnevezése,
munkakor, munkabér Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatissal
kapcsolatos adatok, a dolgozé munkabérébdl jogerds hatiarozat vagy
jogszabdly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan levonand6 tartozas,
illetve ennek jogosultsdga, tavollét jogcime ¢és idOtartama,
magannyugdijpénztari €s Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonositd szama ¢€s a dolgozd tagsagi
szdma, jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsag-nyilvantartason rogzitett
adatok, a dolgozdt ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatok

Adatok forrasa

munkavallalo

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
teljesitése érdekében

2012. évi I. tv. a munka torvénykonyverol
2013. évi V. tv. a polgari torvénykonyvrol
2010. évi LXXV. tv. az egyszeriisitett foglalkoztatdsrol




2008. evi XCIX. tv. az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairol

2000. évi C. tv. a szamvitelrol

1995. évi CXVII. tv. a személyi jovedelemadorol

1997. évi LXXXIII. tv. a kételezo egészségbiztositas ellatasairol

2019. évi CXXII. tv. a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérol

1997. évi LXXXL tv. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemrol

1991. evi IV. térvény a foglalkoztatas eldsegitéserol es a munkanélkiiliek
ellatasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgadlatardl és véleményezésérol

2011. évi CXCIL torvény a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatdasairdl és egyes torvények modositasarol

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok akkreditaciojarol, valamint
a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthato koltségvetési tamogatasokrol

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

Mennyi ideig?

a 2024. december 31. napjat megel6zden létrejott foglalkoztatési
jogviszony alapjaul szolgald szerzddést €s modositasait, valamint a
bérjegyzékeket a dolgoz6 nyugdijkorhataranak elérését kovetd 5 évig
kell megdrizni;

foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok nyilvantartdsaban
kezelt adatok esetében a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
bekovetkezésétdl szamitott 5 évig.

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés
korlatozasahoz valo jog

Koltségelszamolashoz kapcsolodoan

Miért?

koltségelszamolas, koltségtérités, bizonylatolas, adoalapok
megallapitasa, elszamolas céljabol

Milyen adatot?

dolgoz6 neve, a gépjarmi tipusa, rendszdma, utazas idépontja, célja,
megtett Utvonal, felkeresett partner neve, sajat tulajdonu
személygépkocsi adatai

Adatok forrasa

munkavallalo




Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
teljesitése érdekében

2000. évi C. tv. a szamvitelrol
1995. évi CXVIL tv. a személyi jovedelemadorol

Mennyi ideig?

a bizonylat kiallitasatol szamitott 8 év

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés
korlatozéasahoz val6 jog

A munkadltato dltal biztositott informatikai eszkozok, munkahelyi internet haszndlat
ellenorzéséhez kapcsolodoan

Miért?

Munkaltaté altal biztositott informatikai eszk6zok, haldzati eréforrasok
¢s a munkahelyi internet-hozzaférés rendeltetésszerli, kizarolag a
munkakori feladatok ellatasahoz sziikséges hasznalatanak ellendrzése

Milyen adatot?

az eszkoz hasznalataval 6sszefliggd technikai és forgalmi adatok (pl. IP-
cim, latogatott oldalak cime és ideje, fel- és letoltott adatmennyiség,
eszkdzazonositd). A munkaltatd a magancélu, nem munkavégzéssel
Osszefiiggd tartalmakat (pl. személyes fajlok, maganjellegti fényképek,
privat jelszavak) célzottan nem kezeli. Maganjellegli tartalom
véletlenszerti észlelése esetén az ellendrzést az adott adat
vonatkozasaban azonnal felfiiggeszti.

Adatok forrasa

munkavallalo

Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, azaz jogos érdek alapjan
Mennyi ideig? ellendrzés idtartamaig
Erintetti jogok tajekoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, tiltakozashoz,

adatkezelés korlatozasdhoz valo jog

A munkdltato dltal biztositott mobiltelefon haszndlathoz kapcsolodéan

Miért?

magénhasznalat tovabbszdmlazasa érdekében

Milyen adatot?

név, telefonszam, maganhasznalatra vonatkoz6 szamlatétel neve,
0sszege

Adatok forrasa

munkavallalo




Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
teljesitése érdekében

2000. évi C. tv. a szamvitelrdl
1995. évi CXVIL tv. a személyi jovedelemadorol

Mennyi ideig?

bizonylat kiallitasatol szamitott 8 évig

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés
korlatozasahoz val6 jog

Dolgozordl fényképfelvétel készitése

Miért?

Adatkezeld szervezetének, tevékenységének bemutatasa céljabol

Milyen adatot?

dolgozo6 képmasa

Adatok forrasa

munkavallalo

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, Erintett hozzajarulasa alapjan.

A hozzdjarulas megtagadadsa vagy visszavonasa semmilyen hatranyos
kovetkezménnyel (pl. munkajogi szankcioval) nem jar a munkavallalora
néezve.

Mennyi ideig?

a hozzdjarulas visszavonasaig, legfeljebb a foglalkoztatasi jogviszony
veégeig

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, hozzajarulas
visszavonasahoz, adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Dolgozo adatainak kozzététele a honlapon

Miért?

Adatkezeld szervezetének, tevékenységének bemutatdsa a honlapon,
illetve kozosségi média feliileteken

Milyen adatot?

a dolgozd neve ¢és képmasa, esetileg telefonszdma €s/vagy e-mail cime

Adatok forrasa

munkavallalo

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, Erintett hozzajarulasa alapjan

Mennyi ideig?

hozzajarulas visszavonasaig, legfeljebb a foglalkoztatési jogviszony
végéig




Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, hozzajarulas
visszavonasahoz, adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Vendégmiivész neve és fényképfelvételének kiozzététele

Miért?

Adatkezel0 tevékenységének bemutatasa a honlapon, illetve kozosségi
média feliileteken

Milyen adatot?

vendégmiivész neve és képmasa

Adatok forrasa vendégmiivész

Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, Erintett hozzajarulasa alapjan

Mennyi ideig? hozzajarulas visszavonasaig, legfeljebb az egyiittmiikodési
jogviszony végéig

Erintetti jogok tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, hozzajarulas

visszavonasahoz, adatkezelés korlatozasdhoz valé jog

Kiilfoldi utak szervezése

Miért? kilfoldi fellépések, utak szervezése és lebonyolitasa érdekében

Milyen adatot? név, lakcim, nem, sziiletési datum, utlevél szama, tovabba a
szallasado altal a bejelentdlapon szerepld egyéb személyes adat

Adatok forrasa munkavallal6, kozremikodé mivész

Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, Erintett hozzajarulasa alapjan

Mennyi ideig? hozz4jarulas visszavonasaig, legfeljebb a foglalkoztatasi, illetve
egyiittmiikddési jogviszony végeéig

Erintetti jogok tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, hozzajarulas

visszavonasahoz, adatkezelés korlatozasdhoz vald jog

5. Kik az Adatfeldolgozoink?

Adatfeldolgozo neve, székhelye

Adatfeldolgozo altal végzett tevékenység

LH Accounting & Financial Kft.
1146 Budapest Hermina 0t 63. 4. 3.

konyvelés




KULCS-SOFT Zrt. 1016 Budapest, | Kulcs Bér bérszamfejté program biztositéasa,
M¢szaros utca 13. rendszer-tamogatasi, karbantartési és
fejlesztési feladatok ellatasa

Microsoft Ireland Operations Limited levelezérendszer (e-mail), irodai szoftverek
One Microsoft Place, South County | biztositasa

Business Park, Leopardstown, Dublin 18,
D18 P521, frorszag

Kelesys Szamitdstechnikai Kereskedelmi | Kelesys (projekt- ¢és programmenedzser)
¢s Szolgaltato Kft. szoftver biztositasa
2120 Dunakeszi, Andrassy Gyula utca 2/A

Google Ireland Limited
Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, | felhdalapu tarhelyszolgaltatas
D04 ESWS, Irorszag

Salesforce, Inc. (a Heroku szolgéltatas
tizemeltetdje) Salesforce Tower, 415

.. : honlap tarhel lgaltats
Mission Street, 3rd Floor, San Francisco, CA onlap tarhely szolgattatas

94105, USA

DevZone Kit. honlap lizemeltetése
2119 Pécel, Kond vezér utca 19.

esetileg felkért fotos foto készitése

A fentiekben meghatarozott adatfeldolgozok igénybevétele technikailag elengedhetetleniil
sziikséges az adatkezelés céljainak eléréséhez. Adatkezeld a fentieken tul tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele esetén Adatkezeld
az adatfeldolgozas tényérdl az Erintettet tajékoztatja.

Az alkalmazas tlizemeltetése ¢és az adatok tdroldsa soran igénybe vett adatfeldolgozok
(Salesforce, Inc. mint a Heroku szolgaltatdja) kozremitkodésével a kezelt személyes adatok,
valamint a kapcsolodo technikai adatok (példaul rendszernaplok és IP-cimek) tovabbitasra
keriilhetnek az Eurdpai Gazdasagi Térségen (EGT) kiviili harmadik orszagba, az Amerikai
Egyesiilt Allamokba.

A nemzetkozi adattovabbitas jogszeriségét €s a GDPR V. fejezete (44—46. cikkek) szerinti
megfeleld védelmi szintet az Eurdpai Bizottsdg EU-U.S. Data Privacy Framework keretében
hozott megfeleldségi hatdrozata garantalja, mivel a megnevezett szolgaltatok szerepelnek a
keretrendszer hivatalos, tanusitott szervezetekrdl vezetett nyilvantartdsaban.

6. Kinek tovabbitjuk az adatot, kik férhetnek hozza?

Az Adatkezeld az ado és jarulékkotelezettségek teljesitése érdekében az adatokat tovabbitja a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal, az illetékes Kormanyhivatal, a Magyar Allamkincstar, a
pénziigyi intézetek, az dnkéntes pénztarak, valamint a szdmfejtést és konyvelést végzé LH
Accounting & Financial Kft. részére.

Munkabalesetek jegyzokonyve tovabbitasra keriil a tarsadalombiztositasi kifizetohelynek,
ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek). Amennyiben 3



napon tuli munkaképtelenséggel jart a baleset, tovabbitasra keriil a sériiltnek, haldla esetén
hozzatartozojanak, az  illetékes munkavédelmi  feliigyel6ségnek, az illetékes
egészségbiztositasi szakigazgatdsi szervnek, a munkaerd-kolcsonzés, kirendelés esetén a
koéles6nbeado, kirendelé munkaltatonak.

Az Adatkezel6 altal kezelt adatokhoz azon munkatarsak férnek hozza, akiknek az a feladat
elvégzéséhez sziikséges, a jogosultsdgok ennek megfelelden keriilnek kiosztasra.

7. Hogyan kezeljiik, hogyan védjiik az On adatait?

Az Adatkezel6 a jelen adatkezelési tajékoztatd 4. pontjdban megjeldlt, és birtokaba keriild
személyes adatokat elektronikusan és papiralapon is kezeli. Az Adatkezeld nem végez
profilalkotést.

Az Adatkezeld megfeleld szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy az adatokhoz az
Adatkezelo altal csak ezen feladat teljesitésével megbizott, és jogosultsaggal rendelkezd
munkatérsai férjenek hozza.

Az Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezési intézkedéseket, melyek a GDPR, az informacids onrendelkezési jogrol és az
informaciodszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), és az egyéb
adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek. Az Adatkezeld kiemelt
figyelmet fordit a személyes adatok megfeleld szintli biztonsadgara és bizalmas kezelésére,
tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és az adatok
kezeléséhez haszndlt eszk6zokhoéz vald jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
felhasznalasat, tovabba védi az adatokat a megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

8. Milyen adatokat hozunk nyilvanossagra?

Az Adatkezel? az 4ltala kezelt adatokat - a dolgozd nevét, €s a réla késziilt fényképfelvételeket
valamint e-mail és/vagy telefonszamat kivéve - nem hozza nyilvanossagra.

9. Onnek milyen jogai vannak a kezelt adataival kapcsolatban?
Tajékoztatashoz vald jog: az Erintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése el6tt tajékozodni

a személyes adatok kezelésének maodjarol.

Helyesbitéshez valé jog:  az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat, illetve kérheti a
hidnyos személyes adatok kiegészitését. Amennyiben az 1) adatok valdsagtartalmaval
kapcsolatban kétség mertil fel, az Adatkezeld jogosult az érintettdl a helyesbités alapjaul
szolgal6 tények és adatok megfeleld (hitelt érdemld) alatdmasztasat kérni.

Hozzaféréshez vald jog: az Erintett jogosult tajékoztatast kérni arrél, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, kikérheti az Adatkezel6tdl a rola tarolt
személyes adatokat (kezelt adatok kore, jogalap, cél, idOtartam).




Hozzajarulas visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulds alapjan torténik, az
Erintett barmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzajarulasat. A visszavonasi kérelem
elfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mas jogalap is tdmogatja az
adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozasaban sziinik meg. A
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a visszavonds el6tt a hozzéjarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét

Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az Erintett jogosult kérni az adatainak végleges torlését,
kivéve, ha az adatkezelés szerz0dés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése vagy kozhatalmi
jogositvany alapjan torténik.

Tiltakozashoz val6 jog: az Erintett a 2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil tiltakozhat
az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezel$ a jogos érdek vagy kodzhatalmi
jogositvany alapjan az adatkezelést nem megfelelden végzi. A tiltakozas nem jelenti adatainak
azonnali hatalyu torlését.

Korlatozashoz valé jog: az Erintett a 2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti a
személyes adatai kezelésének korlatozasat, amennyiben

- vitatja a személyes adatainak pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését,

- az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Adathordozhatésaghoz valo jog: az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashato formatumban megkapja, abban az esetben, ha az adatkezelés hozzéjaruldson vagy
szerzddés teljesitésén alapul és automatizalt modon torténik.

Panasztételhez valé jog: az Erintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidoszabadsag Hatdsaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:

www.naih.hu) vagy lehetdsége van birdsaghoz (http://birosag.hu/torvenyszekek) fordulni. Ez
utdbbi esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (4llandd lakcim) vagy a tartdzkodasi
helye (ideiglenes lakcim), illetve az Adatkezeld székhelye szerint illetékes torvényszéknél
nyujtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti
a https://birosag.hu/ugyfeleknek/birosagok/birosag-kereso oldalon.

Az Adatkezel$ az Erintett jogai gyakorlasara iranyuld kérelmét annak beérkezésétél szamitott
legfeljebb egy honapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit
bele.

Az Adatkezeld sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsdgat és a kérelmek
szdmat, ezt a hataridét tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridd
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meghosszabbitasar6l az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Budapest, 2026. oktober 20.

Acs Péter Ferenc s.k.
ligyvezetd igazgatd
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